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Mire se vini né Buletinin e 2-te te YAMNFL2!

Ambasadorét e té Rinjve té Meésimit Jo-Formal 2 (YAMNFL2), i
bashkéfinancuar nga programi Erasmus+, mbeéshtet té rinjté né Evropé
dhe né Ballkanin Peréndimor pérmes té mésuarit jo-formal (NFL).

| lancuar né janar 2024, projekti thekson réndésiné e arsimit jo-formal
duke u pérgendruar né njohjen dhe validimin e aftésive té fituara pértej
mjediseve tradicionale té klasés. Ai synon té zgjerojé njé rrjet
Ambasadorésh té té Rinjve pér té rritur punésimin dhe pér té promovuar
rrugé alternative karriere né pérputhje me politikat e BE-sé.

Ky projekt dyvjecar, i udhéhequr nga LDA Mostar (Bosnje dhe Hercegoviné), pérfshin gjashté partneré: TDM 2000 (Itali),
ADP-ZID (Mali i Zi), Youth4Society (Shqipéri), USB (Greqi) dhe 0JQ luventa (Serbi).
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Projekti filloi zyrtarisht né Tiranég, Shqipéri, Né vitin 2024, diskutimet né panel weonae " Kéto webinaré trajtuan papunésing e t&¢ A
ku partnerét planifikuan planin dyvjecar eksplo.r.ugn" se si N'f'— muhd té adr"esojé i finjve pérmes qasjeve krijuese. | pari :
pér té promovuar NFL-né né Evropé dhe papunésiné e té rinje. Palét e prezantoi t& menduarit né dizajn. | dyti u I
né Ballkanin Peréndimor. interesuara diskutuan pérfitimet e NFL, pérgendrua né Mésimin Jo-Formal I

nevojén pér vlerésime té standardizuara (NFL) |
Lexoni mé shumé kétu dhe rritien e ndérgjegjésimit té 1
punédhénésve. Lexoni mé shumé kétu 1
/4
Lexoni mé shumé kétu. ,/
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SEMINAR - VIZITE
- NDERKOMBETAR - 5 Cacuam TV 6 STUDIMORE, NOVI
. g CAGLIARI
PODGORICE SAD
Né Cagliari té Italis¢, pjesémarrésit

Ky seminar, i mbajtur né Mal t& Zi i Kjo vizité studimore nxori né pah praktikat

trajnoi pjesémarrésit té aplikonin té mésuan aftési sipérmarrése pérmes me ol ghlals poﬂlit?ka.t rinc‘)re," arSimih

menduarit né dizajn peér nevojat e punétorive dhe njé hackathon-. Ata loformal_ dite~punésimin. - Pjesémarrsit
zhvilluan zgjidhje praktike pér sfidat

komunitetit. Punonjésit e té rinjve nga eksploruan progrQie inovative,

vendet partnere fituan aftési pér t'i
replikuar kéto metoda né nivel lokal.

Lexoni mé shumé kétu

sociale, duke theksuar punén né grup dhe
inovacionin.

Lexoni mé shumé kétu.

sipérmarrien sociale dhe partneritetet
pérmes punétorive, prezantimeve - dhe
vizitave né vend.

Lexoni mé shumeé kétu
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VIZITE STUDIMORE,

- 7 SELANIK

Aktiviteti synonte fuqgizimin e pjesémarrésve
duke forcuar kapacitetet e tyre si Ambasadoré

té té Rinjve pérmes ekspozimit ndaj_praktikave

té arsimit joformal me ndikim,_punés rinore,
iniciativave  t&¢  punésimit, shkémbimit
ndérkulturor dhe mjeteve praktike.

Lexoni mé shumé kétu.

- 8 TED X VIDEOS

Si pjesé e projektit, ne prodhuam njé seri
videosh té shkurtra TED-X gé shfaqin histori
frymézuese té njerézve gé e shndérruan té
nxénit joformal né mundési karriere. Kéto
video promovuan arsimin joformal si njé rrugé
drejt punésimit.

Lexoni mé shumeé kétu
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Trajnimet lokale P2P kishin pér géllim
forcimin e punésimit té& té rinjve duke
pérdorur metoda joformale té té nxénit pér
té zhvilluar aftési praktike sic_jané shkrimi i

\

intervista _pune,_rrietézimi_dhe prezantimi i
vetes.

Lexoni mé shumé kétu

PANAIRET E PUNESIMIT
TE TE RINJVE

@

Cdo vend partner organizoi Panairin e
Punésimit té té Rinjve, duke bashkuar té
rinjté,_punédhénésit, institucionet dhe
OSHC-té.  Pjesémarrésit _eksploruan
mundésité e  punésimit,___takuan
profesionisté dhe zbuluan se si té
mésuarit _joformal _mund té forcojé
punésimin e tyre.

Lexoni mé shumé kétu

TAKIMI | PROJEKTIT
TRANSNACIONAL

G

Né Mostar, partnerét u takuan pér Takimin
Final Transnacional té Projektit pér té
shqyrtuar zbatimin e projektit, pér té
finalizuar rezultatet dhe pér té reflektuar
mbi rezultatet e arritura né té gjitha
vendet. Ishte nj¢ moment i réndésishém
pér té konsoliduar punén e béré, pér té
réné dakord mbi hapat e
géndrueshmérisé dhe pér ta mbyllur
projektin me njé vizion té pérbashkét pér
bashképunimin e ardhshém.

Lexoni mé shumé kétu

KONFERENCA
PERHAPJEJE

&2

Konferencat e fundit mblodhén partneré,
Ambasadoré té té Rinjve dhe palé té
interesuara pér té prezantuar rezultatet e
projektit,_historité e suksesit dhe mijetet e
zhvilluara gjaté dy viteve. Ishte njé
moment pér té festuar arritjet, pér té ndaré
pérvojat kombétare dhe pér té diskutuar
ndikimin afatgjaté té t& mésuarit joformal.

Lexoni mé shumé kétu
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SHIKO MJETE TE DOBISHME!

METODOLOGIJIA E LABORATORIT TE
MENDIMIT TE DIZAINIT

0 0

Metodologjia e Laboratorit t& t&€ Menduarit pér Dizajn YAMNFL2 éshté njé kornizé
praktike e projektuar pér t& mbéshtetur Punétorét Rinor dhe té rinjté gé t'i qasen sfidave
né ményré krijuese dhe té zhvillojné zgjidhje inovative.

Kjo metodologiji inkurajon bashképunimin, t& nxénit praktik dhe t&€ menduarit jashté kornizave, duke e béré
até njé mjet té vlefshém pér punétorét rinor pér t'i pajisur pjesémarrésit me aftési thelbésore té zgjidhjes sé
problemeve pér rritjen e tyre personale dhe profesionale.

@ Design Thinking Lab

PAKETA E TRAIJNIMIT YAMNFL2

Pérmirésimi i
Vetépunésimi
t dhe Aftésive
Ndérmarrése

Paketa e Trajnimit YAMNFL2 éshté njé set gjithépérfshirés mjetesh i projektuar
pér té fugizuar punonjésit dhe edukatorét e té rinjve, né mbéshtetjen e
(veté)punésimit té té rinjve. Trajnimi pérgendrohet né katér shtylla kryesore té
pérmendura né grafikun mé sipér.

Struktura éshté fleksibile, duke u lejuar lehtésuesve té pérshtasin punétorité
sipas nevojave té pjesémarrésve té tyre ose t'i pérdorin ato né ményré té
pavarur.

é) Training Package
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Ndava aktivitetet dhe rezultatet e projektit me njé audliencé
meé té gjeré pér té pérhapur lajmin dhe pér té nxitur
interesin!

Nisja diskutime emocionuese se si té vihej né jeté potenciali i
projektit.

e Mblodha rekomandime té vlefshme pér té mésuarit
joformal né 6 vende pér té krijuar module pér trajnimet

lokale.
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CFARE KEMI ARRITUR GJATE VITIT TE PARE...

U prezantua té rinjve Metodologjia e shkélqgyer e té
Menduarit né Dizajn e projektit!
Fugizuam Organizatat e Shoqgérisé Civile (OSHC) té
konsorciumit me aftési dhe mjete té reja.

e Shkémbyem ide krijuese pér aktivitete lokale me ndikim.
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e la prezantova temén ambasadoréve tané té mrekullueshém
té té rinjve (YA)!

e Trajnova 18 YA pér t'u béré ambasadoré té afté té té nxénit
joformal (NFL).

e | pajisa YA pér té udhéhequr aktivitete frymézuese midis

bashkémoshataréve né komunitetet e tyre.

AN N2

CFARE KEMI ARRITUR GJATE VITIT TEPARE...
74 /‘\\ \\
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e Shqyrtuam ndérmarrjet e mundshme sociale plot
mundési emocionuese!

e Mblodhém histori suksesi frymézuese pér t'i ndaré me
palét e interesuara.

e Eksploruam se si té mésuarit joformal (NFL) mund té
nxisé zhvillimin e komunitetit dhe té fuqizojé té rinjté.

\
Q\\ /////

CFARE KEMI ARRITUR GJATE VITIT TgpARg2
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CFARE KEMI ARRITUR GJATE VITIT TE DYTE...

ési té pérforcuara té té rinjve pérmes seancie
argétuese dhe praktike té udhéhequra
bashkémoshatarét.
Aftési praktike té fituara: shkrim CV-sh, té folurit né
publik, rréfim historish, rrjetézim dhe puné né grup.
Rritje e vetébesimit: pjesémarrésit ndihen té gatshém
pér intervista dhe sfida profesionale.

Gatishméri mé e forté pér punésim: aftési té

transferueshme té vlerésuara nga punédhénésit.

Té rinjté u inkurajuan gé ta shndérrojné té nxénit

joformal né mundési reale pér punésim.

Pérvojat e NFL-sé té paraqitura né CV pér té shf
ciativén dhe rritjen.
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18 Video te Shkurtra te Ted X

Kapén histori frymézuese té té rinjve qé pérdorn té
nxénit joformal né jetén reale.
e Shfaqén shembuj krijues té aktivizmit, ekologjisé dhe
artit né té gjitha vendet partnere.
e | dhané dukshméri zérave té té rinjve dhe ndikimit té
tyre né komunitetet lokale.
e | béné temat komplekse té lidhen me njéra-tjetrén
pérmes rréfimit té shkurtér dhe dinamik té videove.
Arritén njé audiencé mé té gjeré duke ndaré pérvoja
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+42 mijé
shikime gjithsej



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

idhi té rinjté drejtpérdrejt me punédhénégt,
kompanité dhe institucionet.

e | nxori né pah mundésité reale té punésimit
rrugét konkrete té karrierés né secilin vend.

e Krijoi njé hapésiré térheqése pér té rinjté pér té
shfaqur aftésité dhe ambiciet e tyre.

e |Inkurajoi dialogun kuptimploté midis
kandidatéve té rinj dhe aktoréve té tregut té

punés.
Forcoi rolin e té mésuarit joformal né pérmirésim
@simit té té rinjve.

he
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NDIKIMI YNE PAS
PROJEKTIT DY-VJECAR.

J

Mbi 600 té rinj té a

angazhuar né té
gjitha aktivitetet e
projektit.

18 Ambasadoreé té Rinj
té Trajnuar pér té
promovuar té nxénit
joformal né Njé Rrjet Rajonal i
' Forcuar gé bashkon
partnere,
ambasadoré dhe
punonjés té té rinjve
né té gjithé BE-né dhe
BP-ne
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U mbajtén
konferenca té
shumta kombeétare

pér té prezantuar
rezultatet dhe pér té
diskutuar njohjen e

U prodhuan 18 video té
shkurtra TEDx qé shfaqin
histori frymézuese nga e

gjithé rajoni.

12 Trajnime Lokale midis
Bashkémoshataréve té
ofruara pér té rritur
aftésité e punésimit té té
rinjve.

Mbi 300 000 Shikime
Gjithsej té Arritura
pérmes Pérmbajtjes

Online

NDIKIMI YNE PAS
PROJEKTIT DY-VJECAR.

Q 6 Panairet e Punésimit té
Organizuara duke lidhur

té rinjté me
punédhénésit dhe
mundésité e punésimit.
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MERRNI INFORMACIONIN E BRENDSHEM!

Mos i humbishi detajet prapa skenave té projektit toné!
Shfletoni broshurat pér té paré se si u realizua gjithcka dhe ¢faré do té€ ndodhé meé pas.

f"-*\” N~ YAMNFLZ %
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MERRNI INFORMACIONIN E BRENDSHEM!

Mos i humbishi detajet prapa skenave té projektit toné!
Shfletoni broshurat pér té paré se si u realizua gjithcka dhe ¢faré do té€ ndodhé meé pas.

Booklet No5
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Financuar nga Bashkimi Evropian. Megjithate, piképamjet dhe opinionet e
shprehura jané vetém ato té autorit/autoréve dhe nuk pasqyrojné
domosdoshmeérisht ato té Bashkimit Evropian ose té Agjencisé Ekzekutive
Evropiane té Arsimit dhe Kulturés (EACEA). As Bashkimi Evropian dhe as
EACEA nuk mund té mbahen pérgjegjés pér to.
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

