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Dobrodosli u drugi bilten YAMNFL2!

Ambasadori za neformalno obrazovanje - faza 2 (YAMNFL2), sufinansiran
kroz Erasmus+ program, pruza podrSsku mladima u Europi i na
Zapadnom Balkanu kroz neformalno obrazovanje (NFL).

Pokrenut u januaru 2024. godine, projekat naglasava vaznost
neformalnog obrazovanja fokusirajué¢i se na priznavanje i vrednovanje
vjestina stecenih izvan tradicionalnih okvira ucionice. Cilj projekta je
prosirenje mreze Ambasadora mladih kako bi se unaprijedila
zaposljivost i promovirali alternativni karijerni putevi u skladu s
politikama EU-a.

Ovaj dvogodisnji projekat, kojim koordinira LDA Mostar (Bosna i
Hercegovina), ukljucuje Sest partnera: TDM 2000 (Italija), ADP-ZID (Crna
Gora), Youth4Society (Albanija), USB (Grcka), and NGO luventa (Srbija).

OO



https://www.ldamostar.org/
https://www.tdm2000.org/
https://zid.org.me/
https://youth4society.org/new/
https://www.usbngo.gr/en
https://ngoiuventa.org/
https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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Projekat je sluzbeno zapoceo u Tirani, U 2024. godini, panel diskusije su — weowaR Ovi webinari su se bavili nezaposlenoséu
Albanija, gdje su partneri isplanirali istrazivale kako NFL moze rijesiti ' i mladih kroz kreativne pristupe. Prvi je :
dvogodisnji  plan za  promociju problem  nezaposlenosti  mladih. predstavio “Design Thinking” I
neformalnog ucenja (NFL) u Europi i na Zainteresovane strane su razgovarale o metodologiju, dok je drugi bio fokusiran I
Zapadnom Balkanu. prednostima  NFL-a,  potrebi  za na neformalno u¢enje (NFL). I
standardiziranim procjenama i |
Procitajte vise ovdje povecanoj svijesti poslodavaca. Procitajte vise ovdje :
7

Procitajte vise ovdje ,/
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U Cagliari Htalija, utesnici su uéil Ova studijska posjeta istakla je najbolje

preduzetnicke vjestine kroz radionice i pr?kse l u ot;nladmsk.lm' pollvtl|.|.<amf',
hackathon. Razvili su prakti¢na rje$enja za netormainom obrazovanju 1 zaposyivost.

) . . 4 Ucesnici. su istrazivali inovativne
drustvene izazove, s naglaskom na timski

MEDUNARODNI

- STUDIJISKA
SEMINAR, PODGORICA

POSIJETA, NOVI SAD

Ovaj seminar, odrzan u Crnoj Gori,
obucCio je wucesnike za primjenu
dizajnerskog razmisljanja na potrebe
zajednice. Omladinski  radnici iz

partnerskih zemalja stekli su vjestine za
repliciranje ovih metoda u lokalnom
okruzenju.

Procitajte vise ovdje

rad i inovacije.

Procitajte vise ovdje

programe, socijalno poduzetnistvo i
partnerstva kroz radionice, prezentacije i
posjete na licu mjesta.

Procitajte vise ovdje


https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02ZETRmiBfcaZKmpuYK6XrwhxzkTwiyMZWKYqCASHPwNVmUHjgW2V6rCUQ5M1iDpbgl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid0Bi2HbFpuUTHsh5xDYSQkt9TJzeNfKWBBSjt6F8oC57KuTmrnE8W8d3tTMm1XAnYgl?__cft__[0]=AZXLpuxtdUKQFWVCHgaiDmcLiPXuLJocZIhlraR9sRJlH_pap9F26eiksGh7endRukSmyMlTMcCPJvCSw8cnNc_320AZxHJbOGDU_ESsOvsmzunVZMXFv9s7p363FbB2zhA3YQGwS4IVqfIiUnSGy6Dhzcz089on-5svf8SHSOa-xeFvwQbdxZjQCnWGCMDL3mg&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid0Bi2HbFpuUTHsh5xDYSQkt9TJzeNfKWBBSjt6F8oC57KuTmrnE8W8d3tTMm1XAnYgl?__cft__[0]=AZXLpuxtdUKQFWVCHgaiDmcLiPXuLJocZIhlraR9sRJlH_pap9F26eiksGh7endRukSmyMlTMcCPJvCSw8cnNc_320AZxHJbOGDU_ESsOvsmzunVZMXFv9s7p363FbB2zhA3YQGwS4IVqfIiUnSGy6Dhzcz089on-5svf8SHSOa-xeFvwQbdxZjQCnWGCMDL3mg&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02jcwbjaFoaSknoBU5rVt3paHmBVYfBPuW9f2xiVnRpsPKgH1CKSMEgzWQsti7uJrXl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02uFBred693KuN65dfQbkhoUhbfumyig6h8bYvP9EWoGDPDSa9vqh47oyaLwWKgrU7l
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02t25Eju7HmsPRNWDGViURqsXyHAeiAquebd5wwEDmCcYpaNuwRQQN7D2bfjYPyQeUl
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- 7 STUDIJSKA
POSJETA, SOLUN

Aktivnhost je imala za cilj osnaziti ucesnike

- 8 TED X VIDEOZAPISI
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Lokalne P2P obuke imale su za cilj jacanje %

jaGaniEM—nijihovih Kapaciteta kao Mladih Kao dio projekta, producirali smo seriju kratkih N S s S N
Ambasadora _kroz UpozZnavanie sa- utjecajnim TED-X videa koji prikazuju inspirativhe price ne?or nialnih - uJ(: S raivo' :
praksama neformalno obrazovania ljudi koji su neformalno ucenje pretvorili u e ) ] 2 : J I
. o g m J2, karijerne prilike. Ovi videozapisi promovirali su prakticnih vjestina kao to su-pisanje CV-a |

omladlnskog rada, inicijativa za ZapOSlﬂVOSt, T T obrazovanje o out  do motivacionog pisma, priprema za razgovor :
medukulturalne razmjene i prakticnih alata. salEA za posao, umrezavanje i samoprezentacija. I
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-'l SAJMOVI FINALNI SASTANAK -'l ZAVRSNE
ZAPOSLIAVANIJA MLADIH 11 CARTNERA U MOSTARU KONFERENCIJE

Svaka partnerska zemlja organizovala je U Mostaru su se partneri sastali na 2RI [ SINEE IR CRll S
svoj  Sajam  zaposljavanja mladih, zavrsnom sastanku projekta kako bi Gl ml?d'h | zainteresovane
okupljaju¢i mlade ljude, poslodavce, sumirali i finalizirali rezultate projekta. To je Stane kal‘<€) o F)reds'tawll rezu}tate
institucije i organizacije civilnog drustva. bio vazan trenutak za konsolidaciju projekta, price o }JSplth |.alate razvijane
Ugesnici su istrazivali mogucnosti za obavlienog posla, dogovor o koracima tokom dvije godine. Bila je to prilika za

posao, susretali se sa strucnjacima i odrzivosti i zatvaranje projekta sa Eroglar:/ulnh 'plfstltgnuca,i di kraz'r'menu
otkrivali kako neformalno ucenje moze zajednickom vizijom za buduéu saradnju. aclonainin — 1skbeigva 's; usju—o
ojacati njihovu zaposljivost. dugorocnom utjecaju neformalnog

Procitajte vise ovdje ucenja

ProcCitajte vise ovdje

Procitajte vise ovdje
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POGLEDAJTE KORISNE ALATE!

DESIGN THINKING LAB METODOLOGIJA

YAMNEL2 Metodologija Design Thinking Lab je praktiCan okvir dizajniran da podrzi
omladinske radnike i mlade ljude u kreativhom pristupu izazovima i razvoju inovativnih
riesenja.

Ova metodologija podstice saradnju, ucenje kroz praksu i razmisljanje izvan okvira, Cineci

je vrijednim alatom za omladinske radnike kako bi opremili ucesnike klju¢nim vjestinama
zarjeSavanje problema i njihov licni i profesionalni razvoj.

é) Design Thinking Lab

YAMNFL2 TRENING PAKET

Unapredenje
samostalnog
zapoSljavanjai
preduzetnickih
vjestina

The YAMNFL2 Trening Paket je sveobuhvatan alat dizajniran da osnazi
omladinske radnike i edukatore u podrsci (samo)zaposljavanju mladih. Trening
se fokusira na ¢etiri klju¢na stuba koja su navedena u grafici iznad.

Struktura je fleksibilna, omogucavajuci facilitatorima da prilagode radionice
potrebama svojih ucesnika ili ih koriste samostalno.

é) Training Package



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/09/YAMNFL2_Package-Design-Thinking-Lab-Methodology.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/10/D2.3-Training-Package.pdf
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e Podijelili smo aktivnosti i rezultate projekta sa Sirom
publikom kako bismo prosirili vijest i pobudili interes!

e Pokrenute su uzbudljive diskusije o tome kako ozivjeti
potencijal projekta.

e Sakupili smo vrijedne preporuke o neformalnom ucéenju
u 6 zemalja kako bismo kreirali module za lokalne obuke.


https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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STA SMO POSTIGLI TOKOM PRVE GODINE...

e Predstavili smo projektnu zanimljivu metodologiju
Design Thinking mladimal!

e Ojacali smo konzorcij civilnog drustva (CSO) novim
vjestinama i alatima.

e Izmislili smo kreativhe ideje za znacajne lokalne

aktivnosti.
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https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

Predstavili smo temu nasim nevjerojatnim ambasadorima
mladih (YA)!

e Obucili smo 18 YA da postanu vrsni ambasadori

neformalnog uéenja (NFL).

Opremljeni YA da vode inspirativne aktivnosti u¢enja od

vr$njaka u svojim zajednicama.
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e |straZili smo potencijalna socijalna preduzeéa puna
uzbudljivih moguénosti!
e Sakupili smo inspirirajuée pri€e o uspjehu koje éemo
i o podijeliti s dionicima.
> | e |strazili smo kako neformalno ucenje (NFL) moze
‘ unaprijediti razvoj zajednice i osnaziti mlade.

N
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STA SMO POSTIGLI TOKOM DRUGE GODINE...

Ojacane vjestine mladih kroz zabavne, prakti¢ne s
vodene od strane vrinjaka.

Stecene prakti¢ne vjeStine: pisanje CV-a, javni nastup,
pripovijedanje, umrezavanje i timski rad.

Povecanje samopouzdanja: uceshici se osjecaju
spremnima za intervjue i profesionalne izazove.

Jada spremnost na zaposljavanje: prenosive vjestine

koje cijene poslodavci.

Ohrabrili mlade ljude da neformalno u€enje pretvore u

stvarne prilike za zaposljavanje.

Iskustva iz NFL-a predstavljena u Zivotopisima kako
dzala inicijativa i napredak.



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

18 Ted X kratkih videa

neformalno u€enje u stvarnom zivotu.
Predstavljeni su kreativni primjeri aktivizma, ekologije i
umjetnosti u partnerskim zemljama.

Omogudéena vidljivost glasova mladih i njihovog utjecaja
na lokalne zajednice.

Slozene teme pristupaénije kroz kratke, dinamiéne video
price.

Dosegnuta Sira publika dijeljenjem autenti¢nih iskustava
na maternjim jezicima (jezicima partnera).
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+42 hiljada
ukupnih pregleda
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irekthno su povezani mladi i omladin
ambasadori sa poslodavcima, kompanijamd i
institucijama.
Istaknute stvarne mogucénosti zaposljavanja i
konkretni karijerni putevi u svakoj zemlji.
Stvoren je zanimljiv prostor za mlade da pokazu
svoje vjeStine i ambicije.

Podstican je smislen dijalog izmedu mladih
kandidata i aktera na trzistu rada.

Ojacana je uloga neformalnog ucenja) u
goboljSanju zaposljivosti mladih.
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NAS-UTICAJ NAKON DVIJE
GODINE PROJEKTA.

J

Vise od 600 mladih a

ljudi angazovano je
u svim projektnim
aktivnostima.

18 mladih ambasadora
obuceno je za promociju
neformalnog uéenja u
svojim zajednicama.

Ojacanaregionalna
mreza koja ujedinjuje
partnere, ambasadore i
omladinske radnike
Sirom EU i Zapadnog
Balkana
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NAS-UTICAJ NAKON DVIJE

12 lokalnih obuka GODINE PROJEKTA.
provedenih u cilju
Odrzano je vise unapredenja vjestina
nacionalnih zaposljivosti mladih.

konferencija radi
predstavljanja
rezultata i rasprave o
priznavanju NFL-a.

Organizovano je 6 sajmova
zapoSsljavanja koji povezuju
mlade sa poslodavcima i
moguénostima
zapoSsljavanja.

Producirano je 18 kratkih
TEDx videa koji prikazuju

inspirativne pric€e iz cijele
regije.

Vise od 300 000
pregleda ostvarenih
putem svih online kanala
projekta.
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SAZNAJTE SVE IZ PRVE RUKE!

Ne propustite behind-the-scenes detalje naseg projekta!
Istrazite brosure (booklets) i saznajte kako je sve to nastalo i sta slijedi.

\Y}
v YAMN < . YAMNFL2
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Booklet No3
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https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/09/YAMNFL2-Booklet-n.1.pdf
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SAZNAJTE SVE IZ PRVE RUKE!

Ne propustite detalje iza kulisa naseg projekta!
Istrazite knjizice da vidite kako je sve nastalo i sta je sljedece.

\Y}
v YAMN < . YAMNFL2
N o : e e

Booklet No7



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/02/YAMNFL2_Booklet-n.6-Final.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2025/10/YAMNFL2_Booklet-n.7-Final.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2025/11/YAMNFL2_Booklet-No.8.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2025/04/YAMNFL2_Booklet-n.5-Final.pdf
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2. BILTEN

Ambasadori za neformalno obrazovanje mladih - faza 2 (YAMNFL2)

Financirano sredstvima Europske unije. I1zneseni stavovi i misljenja su stavovi i
misljenja autora i ne moraju se podudarati sa stavovima i misljenjima Europske
unije ili Europske izvrsne agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA). Ni
Europska unija ni EACEA ne mogu se smatrati odgovornima za njih.
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