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Dobrodosli u drugi YAMNFL2 bilten!

-Mladi ambasadori neformalnog ucenja 2“ (YAMNFL2), sufinansiran kroz
program Erasmus+, podrzava mlade u Evropi i na Zapadnom Balkanu
kroz neformalno ucenje (NFL).

Pokrenut u januaru 2024. godine, projekat naglasava znacaj
neformalnog obrazovanja, fokusirajuéi se na prepoznavanje i validaciju
vestina stecenih van tradicionalnog skolskog okruzenja. Cilj mu je da
prosiri mrezu Mladih ambasadora kako bi se unapredila zaposljivost i
promovisali alternativni karijerni putevi u skladu sa politikama EU.

Ovaj dvogodisnji projekat, kojim koordinira LDA Mostar (Bosna i

Hercegovina), ukljucuje Sest partnera: TDM 2000 (Italija), ADP-ZID (Crna
Gora), Youth4Society (Albanija), USB (Grcka) i NVO luventa (Srbija).
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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Projekat je zvaniéno zapoéeo u Tirani, Tokom 2024. godine panel diskusije su weomas weaneR Ovi vebinari su se bavili nezaposlenoséu
Albanija, gde su partneri isplanirali istraZivale kako neformalno ucenje (NFL) | i mladih kroz kreativne pristupe. Prvi je |
dvogodisnji plan puta za promociju moze da odgovori na problem uveo design thinking. Drugi se fokusirao :
neformalnog uc¢enja (NFL) u Evropi i na nezaposlenosti mladih. Stejkholderi su na neformalno ucenje (NFL). 1
Zapadnom Balkanu. razgovarali o prednostima NFL-a, potrebi |
za standardizovanim procenama i vecoj Vise procitaite ovde I
Vige progitajte ovde informisanosti poslodavaca. :
Vise procitajte ovde ,/l

'—---------------------------------------------------------------------------------—
STUDISKA POSETA,
- 5 TRENING KURS, - 6 NOVI SAD
CAGLIARI

U Kaljariju, ltalja, ucesnici su kroz Ova studijska poseta istakla je najbolje

radionice i hakaton razvijali preduzetnicke grEEs L omladlnsk'lm. pollvt|.|.<ama',
vestine. Osmislili su prakticna resenja za neformalnom obrazovanju i zaposljivosti.

. . . Ucesnici su  istrazivali  inovativne
drustvene  izazove, sa posebnim . » ;
. . . . programe, socijalno preduzetnistvo i

naglaskom na timski rad i inovacije. e ~
partnerstva kroz radionice, prezentacije i

terenske posete.

- MEDUNARODNI
SEMINAR, PODGORICA

Odrzan u Crnoj Gori, ovaj seminar je
obucio ucesnike da primene design
thinking na  potrebe  zajednice.
Omladinski radnici iz  partnerskih
zemalja stekli su vestine da ove metode
primene i repliciraju na lokalnom nivou.

Vise procitajte ovde

Vise procitajte ovde » e
Vise procitajte ovde



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid0Bi2HbFpuUTHsh5xDYSQkt9TJzeNfKWBBSjt6F8oC57KuTmrnE8W8d3tTMm1XAnYgl?__cft__[0]=AZXLpuxtdUKQFWVCHgaiDmcLiPXuLJocZIhlraR9sRJlH_pap9F26eiksGh7endRukSmyMlTMcCPJvCSw8cnNc_320AZxHJbOGDU_ESsOvsmzunVZMXFv9s7p363FbB2zhA3YQGwS4IVqfIiUnSGy6Dhzcz089on-5svf8SHSOa-xeFvwQbdxZjQCnWGCMDL3mg&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid0Bi2HbFpuUTHsh5xDYSQkt9TJzeNfKWBBSjt6F8oC57KuTmrnE8W8d3tTMm1XAnYgl?__cft__[0]=AZXLpuxtdUKQFWVCHgaiDmcLiPXuLJocZIhlraR9sRJlH_pap9F26eiksGh7endRukSmyMlTMcCPJvCSw8cnNc_320AZxHJbOGDU_ESsOvsmzunVZMXFv9s7p363FbB2zhA3YQGwS4IVqfIiUnSGy6Dhzcz089on-5svf8SHSOa-xeFvwQbdxZjQCnWGCMDL3mg&__tn__=%2CO%2CP-y-R
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02jcwbjaFoaSknoBU5rVt3paHmBVYfBPuW9f2xiVnRpsPKgH1CKSMEgzWQsti7uJrXl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02RxZaLfURJRyq93283pcfN9vUCRYvvXLEewUetRk9TvwqEaSjTEwYPySHbwRHw6qyl?notif_id=1725454479691897&notif_t=mention&ref=notif
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid02t25Eju7HmsPRNWDGViURqsXyHAeiAquebd5wwEDmCcYpaNuwRQQN7D2bfjYPyQeUl
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- 7 STUDISKA POSETA,
SOLUN

Aktivnost je imala za cilj osnazivanje ucesnika

- 8 TEDX VIDEO SNIMCI

- O VRSNIAEKE OBUKE

N BN B BN B N BN B B B B BN B S B B . .y,

P2P lokalne obuke imale su za cilj jacanje

jaéanjem  njihovih—kapaciteta kao Mladih Kao deo projekta, realizovali smo seriju kratkih e : S 1
Jamba]sadoraj S TEDx video snimaka koji prikazuju inspirativne Zefpeslivest - el lemsEd  mekdE
raksama neforraalno : obrazov;n‘a price ljudi koji su neformalno uéenje pretvorili TEICMEney WoEnfe 28 [l P, :
Emladinsko rada ?nici'ativama Jza u karijerne prilike. Ovi video snimci promovisali vgstma ka(? Sto su pisanje CV-ja i propratnog I
zapoél'ivostg interkulturnom | razmenom i S Eeimelne ey ew Bl fe Sl e el e A |
o 11ty ” el umrezavanje i samoprezentacija. I
prakti¢nim alatima. "
- s Vise procitajte ovde Vise proCitajte ovde !
Vise procitajte ovde ,’
| OMLADINSKI SAJMOVI TRANSNACIONALNI 12 DISEMINACIONE
ZAPOSLIAVANIA -1 KONFERENCIJE
PROJEKTNI SASTANAK

Svaka partnerska zemlja organizovala je
svoj Sajam zapoSljavanja mladih,
okupljajuci mlade, poslodavce,
institucije i organizacije civilnog drustva.
UcCesnici su istrazivali mogucnosti za
posao, upoznavali stru¢njake i otkrivali
kako neformalno uc¢enje moze da ojaca
njihovu zaposljivost.

Vise procitajte ovde

U Mostaru su se partneri okupili na
Zavr$nom transnacionalnom projektnom
sastanku kako bi pregledali sprovodenje
projekta, finalizovali rezultate (deliverable-
e) i osvrnuli se na postignuéa u svim
zemljama. Bio je to vazan trenutak za
konsolidaciju uradenog posla, dogovor o
koracima odrzivosti i zavrSetak projekta sa
zajednickom vizijom buduce saradnije.

Vise procitajte ovde

Zavrsne konferencije okupile su partnere,
Mladi ambasadore i relevantne aktere
kako bi predstavili rezultate projekta, price
O uspehu i alate razviene tokom dve
godine. Bio je to trenutak da se proslave
postignuc¢a, podele nacionalna iskustva i
razgovara o dugorocnom._ uticaju
neformalnog ucenja.

Vise progitajte ovde



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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https://www.facebook.com/ldamostar/posts/pfbid02MH1JMKj2QJYwPZuSaj2oM5CgAvmMWuo7oyedLPx8JpXiWAt6WAHbyJgwBEdCzQupl
https://www.facebook.com/YAMNFL2/posts/pfbid0cUkZkZzAGaRd5PSsof1sF6zpypjY5HaqqGSE41R2FQxCSf8fVeYETPeSQPVrZcndl?rdid=NGj4xloC57rW1pud
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POGLEDAJTE KORISNE ALATE!

METODOLOGIJA DESIGN THINKING LAB-A

Metodologija YAMNFL2 Design Thinking Lab-a je praktican okvir osmisljen da podrzi
omladinske radnike i mlade u kreativnom pristupu izazovima i razvoju inovativnih re$enja.

Ova metodologija podstice saradnju, ucenje kroz praksu i ,razmisljanje van okvira”, sto je

¢ini vrednim alatom za omladinske radnike da uc¢esnicima pomognu u razvoju klju¢nih
vestina reSavanja problema, vaznih za njihov li¢ni i profesionalni razvo.

@ Design Thinking Lab

YAMNFL2 PAKET ZA OBUKU

Unapredenje
samozaposljav
anjai
preduzetnickih
vestina

YAMNFL2 Paket za obuku je sveobuhvatan set alata osmislien da osnazi
omladinske radnike i edukatore u podrsci mladima ka (samo)zaposljavanju.
Trening je fokusiran na cetiri klju¢na stuba prikazana na slici iznad.

Struktura je fleksibilna, sto omogucava fasilitatorima da prilagode radionice
potrebama svojih u¢esnika ili da ih koriste pojedinacno.

Paket za obuku



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/09/YAMNFL2_Package-Design-Thinking-Lab-Methodology.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/10/D2.3-Training-Package.pdf
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e Podelili smo aktivnosti i rezultate projekta sa Sirom
publikom kako bismo prosirili vest i probudili
interesovanje!

e Pokrenuli uzbudljive diskusije o tome kako da projekat
zazivi u praksi.

e Prikupili dragocene preporuke o neformalnom uc€enju u
6 zemalja kako bismo kreirali module za lokalne obuke.


https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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STA SMO POSTIGLI TOKOM PRVE GODINE...
\

Predstavili mladima ,,cool“ projektnu Designh Thinking
metodologiju!

e Osnazili organizacije civilnog drustva (OCD) u

konzorcijumu novim vestinama i alatima.

Osmislili mnostvo kreativnih ideja za uticajne lokalne

aktivnosti.



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

Predstavili temu nasim sjajnim mladim ambasadorima (YA)!

e Obudili 18 YA da postanu vesti ambasadori neformalnog
ucenja (NFL).

e Opretili YA da vode inspirativhe vrSnjacke aktivnosti u
svojim zajednicama.
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STA SMO POSTIGLI TOKOM PRVE-GODINE...
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https://www.instagram.com/yamnfl/
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mogucénosti!

e Prikupili inspirativhe price o uspehu za deljenje sa
stejkholderima.

e |strazili kako neformalno ucenje (NFL) moze da
podstakne razvoj zajednice i osnazi mlade.

N

STA SMO POSTIGLI TOKOM PRVE GODINE...—
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e Obisli potencijalna socijalna preduzeca puna uzbudljivih


https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

STA SMO POSTIGLI TOKOM DRUGE GODINE...

Osnazili smo vestine mladih kroz zabavne, praktigne
sesije koje vode vrsnjaci.

Stecene prakti€ne vestine: pisanje CV-ja, javni nastup,
storytelling, umrezavanje i timski rad.

Porast samopouzdanja: u€esnici se osec¢aju spremnije za
razgovore za posao i profesionalne izazove.

Veéa spremnost za zapoSljavanje: prenosive vestine

koje poslodavci posebno cene.

Podstakli smo mlade da neformalno u€enje pretvore u

konkretne prilike za zaposljavanje.

Iskustva iz neformalnog uéenja uvrstena su u CVyjeve
0 bi se istakli inicijativa i li€ni razvoj.



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

18 TEDX kratkih videa

neformalno u€enje u stvarnom zivotu.
Prikazali kreativhe primere aktivizma, ekologije
umetnosti u partnerskim zemljama.

Obezbedili vidljivost glasovima mladih i njihovom
uticaju na lokalne zajednice.

UcCinili slozene teme bliskim kroz kratke, dinamicne
video price.

Dopreli do Sire publike deljenjem autenti¢nih iskustava
na maternjim jezicima.



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
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preko 42 hiljade
ukupnih
pregleda
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Direktho smo povezali mlade ljude
poslodavcima, kompanijama i institucijama.
Istakli smo konkretne mogucénosti za posaod i
jasne karijerne puteve u svakoj zemlji.

Kreirali smo podsticajno okruzenje u kojem su
mladi mogli da prikazu svoje vestine i ambicije.
Podstakli smo smislen dijalog izmedu mladih
kandidata i aktera na trziStu rada.

Ojacali smo ulogu neformalnog ucenja u
unapredenju zaposljivosti mladih.



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
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NAS:./71C/0 NAKON
DVOGODISNJIEG PROJEKTA.
/

preko 600 mladih ! i

ukljuéeno u sve
projektne
aktivnosti.

5 mladih ambasadora
obuéeno da promovisu
neformalno uc¢enje u
svojim zajednicama.

Ojacana regionalna
mreza koja ujedinjuje
partnere,
ambasadore i
omladinske radnike
Sirom EU i Zapadnog
Balkana.
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Odrzano je vise
nacionalnih konferencija
radi predstavljanja
rezultata i razgovora o
priznavanju neformalnog
ucenja (NFL).

Producirano je 18 TEDx
kratkih videa koji

prikazuju inspirativne
pri€e iz celog regiona.

Realizovano 12 lokalnih
vr$njackih obuka (P2P) za
unapredenje vestina
zaposljivosti mladih.

preko 300 000 ukupnih
pregleda ostvarenih
putem onlajn sadrzaja

NAS ~ NAKON
DVOGODISNIEG PROJEKTA.

Organizovano 6 sajmova
zaposljavanja koji
povezuju mlade sa

poslodavcima i prilikama

za posao.
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SAZNAJ SVE IZ PRVE RUKE!

Ne propustite ,iza kulisa“ detalje naseg projekta!
Istrazite buklete da vidite kako je sve nastalo i sta sledi dalje.

i
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https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/09/YAMNFL2-Booklet-n.1.pdf
https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
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https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/10/Booklet-n.3-.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2025/01/Booklet-n.4.pdf
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SAZNAJ SVE IZ PRVE RUKE!

Ne propustite ,iza kulisa“ detalje naseg projekta!
Istrazite buklete da vidite kako je sve nastalo i sta sledi dalje.

Booklet No5
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https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2024/02/YAMNFL2_Booklet-n.6-Final.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2025/10/YAMNFL2_Booklet-n.7-Final.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2025/11/YAMNFL2_Booklet-No.8.pdf
https://www.ldamostar.org/wp-content/uploads/2025/04/YAMNFL2_Booklet-n.5-Final.pdf
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Finansirano od strane Evropske unije. Medutim, stavovi i misljenja izheseni u
ovoj publikaciji pripadaju isklju¢ivo autoru/autorkama i ne odrazavaju huzno
stavove Evropske unije niti IzvrShe agencije za obrazovanje i kulturu (EACEA).
Ni Evropska unija niti EACEA ne mogu se smatrati odgovornim za njih.

L Agen(:\/ Mostar ASSOOCIAZ\ONE E" - Q 7 ¥A 5 2 A /? ' UNITED ‘:“:“::““:“
TDM?2000 e T ' OFBﬂLKﬂNS -



https://www.facebook.com/YAMNFL2
https://www.instagram.com/yamnfl/
https://www.ldamostar.org/en/yamnfl-2/

